
2. พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพแบบครบวงจร
อย่างไร้รอยต่อ (Seamless Comprehensive 
Health Care)

ประชาชนได้รับบริการทางการแพทย์ที่มีคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพอย่างเสมอภาค ภายในปี พ.ศ. 2565วิสัยทัศน์ ระยะ 5 ปี (2561 - 2565)

พันธกิจ สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการแพทย์ที่สมคุณค่า (Appropriate Medical Technology) เสริมสร้างการมีส่วนร่วม (Co-Creation)
ทางวิชาการและบริการทางการแพทย์ในทุกภาคส่วน เพ่ือพัฒนาการแพทย์ของประเทศสู่มาตรฐานสากล 

ค่านิยม M O P H D M S

3 เป้าประสงค์ 4 ยุทธศาสตร์ 13 แผนงาน 39 โครงการ

1. การแพทย์ของประเทศที่เป็นเลิศและสมคุณค่า 
(Value Based Medical Service)

1. สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายบริการและ
วิชาการทางการแพทย์และสาธารณสุขของ
ประเทศ

1. การแพทย์เพ่ือเฉลิมพระเกียรติและสนองพระราชด าริ

2. พัฒนาความเป็นเลิศของหน่วยงานกรมการแพทย์ 
(The Best of the Best)

3. พัฒนาคุณภาพการรักษาทางการแพทย์ 
(The Best for the Most)

4. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการแพทย์
5. พัฒนาเครือข่ายด้านการแพทย์และสาธารณสุขกับ

ต่างประเทศ (Global Health) 

6. พัฒนาดิจิทัลเพ่ือการดูแลสุขภาพ (Digital Medicine)

7. พัฒนารูปแบบการดูแลผู้ป่วยแบบไร้รอยต่ออย่างครบวงจร
(Seamless Comprehensive Health Care)

8. พัฒนาแพทย์และบุคลากรด้านสุขภาพของประเทศ3. พัฒนาแพทย์และบุคลากรด้านสุขภาพให้มี
ความเชี่ยวชาญและเพียงพอกับความต้องการ
ของประเทศ

3. การบริหารจัดการที่ดีเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
(Management Excellence)

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนให้
เกิดความเป็นเลิศ

ประชาชนสุขภาพดีได้รับบริการทางการแพทย์ที่มีคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพอย่างเสมอภาคการแพทย์ไทย เป็น 1 ใน 3 ของเอเชียวิสัยทัศน์ ระยะ 20 ปี (2561 - 2580)

1.1 โครงการสนับสนุนด้านการแพทย์เพื่อเฉลิมพระเกียรติและสนองพระราชด าริ
1.2 โครงการสนับสนุนด้านการแพทย์แกโ่รงพยาบาลเฉลิมพระเกยีรติฯ และโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชฯ
2.1 โครงการศึกษาเชิงเปรียบเทียบ (Benchmarking) ด้านบริการและวชิาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ
2.2 โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ (Center of Excellence)
2.3 โครงการใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU) และระบบจัดการการดื้อยาต้านจลุชีพอยา่งบรูณาการ (AMR)
3.1 โครงการสนับสนุนบริการและวิชาการทางการแพทย์แก่เขตสุขภาพ (Service Plan)
3.2 โครงการพัฒนาเครือข่ายวิชาการทางการแพทย์
3.3 โครงการจัดการปัญหาสุขภาพที่ส าคัญในเขตสุขภาพ
3.4 โครงการพัฒนาระบบบริการทางการแพทยฉ์ุกเฉินครบวงจรและระบบส่งต่อ
3.5 โครงการพัฒนาระบบบริการ One Day Surgery (ODS) และ Minimally Invasive Surgery (MIS)
3.6 โครงการพัฒนาวิชาการทางการแพทย์

: ด้านแนวทางเวชปฏิบัติ (CPG) เพื่อยกระดับการแพทยใ์ห้มคุีณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ
: ด้านการวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทางการแพทยท์ี่ส าคัญของประเทศ (TA) 
: ด้านพัฒนารูปแบบการจัดระบบบริการทางการแพทย์
: ด้านศูนย์ข้อมูลบริการวิชาการแพทย์

3.7 โครงการพัฒนาและรับรองคุณภาพมาตรฐานจริยธรรมการวิจยั 
3.8 โครงการพัฒนาระบบการเข้าถึงบริการกญัชาทางการแพทย์ 
4.1 โครงการพัฒนานวตักรรมทางการแพทย์ ผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์ (Medical Technology Innovation)
5.1 โครงการพัฒนาเครือข่ายวิชาการและบริการกับต่างประเทศ
5.2 โครงการความร่วมมือกับต่างประเทศตามนโยบายส าคัญ
5.3 โครงการพัฒนาระบบติดตามและรายงานผลการด าเนินความร่วมมอืระหว่างประเทศ

6.1 โครงการพัฒนาดิจิทัลเพื่อการดูแลสุขภาพ (Digital Medicine)
7.1 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs Seamless Care)
7.2 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วย Chronic Care Model อย่างครบวงจร
7.3 โครงการการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยยาเสพติดอย่างครบวงจรโดยชุมชนมีส่วนร่วม (Seamless 
Comprehensive Approach with Community)
7.4 โครงการส่งเสริม ป้องกัน บ าบัดรักษา และพัฒนาสมรรถภาพผู้ป่วยยาเสพติด
7.5 โครงการการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุและคนพิการ
7.6 โครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพวยัท างาน (เตรียมความพร้อมก่อนวยัสูงอายุ)
7.7 โครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพแมแ่ละเด็ก
7.8 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) ของประชาชน
7.9 โครงการยกระดับระบบบริการทางการแพทย์วถิใีหม่  (New Normal Medical Services)
8.1 โครงการการเรียนการสอนแพทยป์ระจ าบ้านและแพทย์ต่อยอด
8.2 โครงการอบรมแพทย์ พยาบาลเฉพาะทาง และสหวิชาชีพ หลักสูตรระยะสั้น-กลาง

10.1 โครงการพัฒนาระบบดิจิทัลกรมการแพทย ์(Digital DMS Transformation)

11.1 โครงการพัฒนากรมการแพทย์สู่ระบบราชการ 4.0
11.2 โครงการสื่อสารทิศทางองค์กรของกรมการแพทย์
11.3 โครงการบริหารองค์กรด้วยระบบธรรมาภบิาล

12.1 โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาบุคลากร
12.2 โครงการพัฒนา Digital Literacy ของบุคลากรกรมการแพทย์
12.3 โครงการพัฒนาองค์กรแห่งความสุข (Happy MOPH DMS)

13.1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการกรมการแพทยแ์นวใหม ่(DMS New Management System)

9.1 โครงการพัฒนาสถานบริการกรมการแพทยส์ู่มาตรฐานการรับรองเฉพาะโรค
9.2 โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลตามมาตรฐาน HA

10. พัฒนาระบบดิจิทัลกรมการแพทย์ (Digital DMS 
Transformation)
11. สร้างความเข้มแข็งของหน่วยงานกรมการแพทย์

12. พัฒนาสมรรถนะ และเสริมสร้างความสุขของบุคลากร
กรมการแพทย์ (HR Transformation)

13. นวัตกรรมการบริหารจัดการองค์กร

9. พัฒนาคุณภาพมาตรฐานสถานบริการสุขภาพ

2. แพทย์และบุคลากรด้านสุขภาพมีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทาง (Health Care 
Personnel Excellence)


